Phụ lục
THÔNG TIN CẤP XÃ THỰC HIỆN ĐIỂM CỦA BỘ TƯ PHÁP
(Kèm theo Công văn số         /STP-PBGDPL ngày        /8/2025 
của Sở Tư pháp tỉnh Lâm Đồng)

I. XÃ NHÂN CƠ
1. Tên đơn vị cấp xã thực hiện điểm: UBND xã Nhân Cơ
2. Đặc điểm tình hình dân số, kinh tế, văn hóa, xã hội, phong tục tập quán, bản sắc truyền thống, tình hình chấp hành pháp luật của địa phương.
Xã Nhân Cơ có diện tích tự nhiêm 158 Km2; quy mô dân số 27.898 người; có vị trí liền kề giáp với xã Kiến Đức, xã Quảng Tân, xã Trường Xuân, phường Nam Gia Nghĩa, phường Đông Gia Nghĩa; có đường liên xã nằm trên Quốc lộ 14, tuyến đường huyết mạch nối liền các tỉnh Tây Nguyên và Đông Nam Bộ, thuận tiện cho việc đi lại, kết nối giao thương, trao đổi hàng hóa, tiếp cận các dịch vụ y tế, giáo dục, văn hóa... 
Xã Nhân Cơ được thành lập năm 1988 từ việc tách ra từ xã Đạo Nghĩa, đến năm 2005, xã Nhân Cơ lại được chia tách thành hai xã là Nhân Cơ và Đắk Wer. Tháng 7 năm 2025, thực hiện mô hình chính quyền địa phương 02 cấp, sáp nhập 03 xã Nhân Cơ, Nhân Đạo, Đắk Wer thành xã Nhân Cơ mới, điều này tạo cơ hội lớn để phát triển kinh tế một cách toàn diện, bền vững và mạnh mẽ về công nghiệp, nông nghiệp công nghệ cao (khai thác khoáng sản, khai thác Bôxit, và các loại cây công nghiệp dài ngày có giá trị kinh tế cao như cà phê, hồ tiêu, điều, cao su, sầu riêng, hồ tiêu, mắc ca và các loại cây ăn trái…)
Về thôn, bon, sau khi sáp nhập, trên địa bàn xã có 28 thôn, bon, trong đó có 03 bon người đồng bào tại chỗ.
Xã Nhân Cơ có 02 địa điểm được phê duyệt là di tích Lịch sử - Văn hóa là di tích khảo cổ thôn 17 xã Nhân Cơ (Loại hình: Khảo cổ) và Sân bay xã Nhân Cơ (Loại hình: Lịch sử, Văn hóa)
Về văn hóa, phong tục tập quán, bản sắc truyền thống, xã có nhiều loại hình văn hóa, phong tục tập quán đa dạng phong phú, mang đậm bản sắc truyền thống như văn hóa Cồng chiêng, Dệt thổ cẩm, Lễ hội mừng mùa…
3. Tình hình triển khai công tác hòa giải ở cơ sở từ năm 2023 đến nay
- Kết quả đạt được
Dưới sự lãnh đạo của các cấp Đảng ủy, Chính quyền, sự phối hợp của các ban ngành, đoàn thể. UBND xã đã ban hành các văn bản triển khai thực hiện Luật Hòa giải ở cơ sở và các văn bản liên quan, thường xuyên kiện toàn đội ngũ hòa giải viên.
Hiện nay, trên địa bàn xã hiện có 28 tổ hòa giải với 169 hòa giải viên đang hoạt động. Mỗi tổ hòa giải có từ 5 đến 7 thành viên, trong đó có sự tham gia của lực lượng công an viên, người có uy tín trong cộng đồng dân cư cùng tham gia công tác hòa giải. Xã có 2 Tổ hòa giải ở cơ sở kiểu mẫu gồm Tổ hòa giải thôn 4 và Tổ hòa giải thôn 12. Bên cạnh đó, công tác tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật, hòa giải cơ sở được triển khai thực hiện thường xuyên, kết quả đạt được thể hiện qua các năm:
Năm 2023, các tổ hòa giải trên địa bàn xã đã tiếp nhận tổng số 18 vụ việc mâu thuẫn, tranh chấp thuộc phạm vi hòa giải cơ sở, đã hòa giải thành 17/18 vụ, đạt tỉ lệ 94,4%
Năm 2024, các tổ hòa giải trên địa bàn xã đã tiếp nhận tổng số 22 vụ việc mâu thuẫn, tranh chấp thuộc phạm vi hòa giải cơ sở, hòa giải thành 22/22 vụ, đạt tỉ lệ 100%
Sáu tháng đầu năm 2025, các tổ hòa giải trên địa bàn xã đã tiếp nhận tổng số 08  vụ việc mâu thuẫn, tranh chấp thuộc phạm vi hòa giải cơ sở, hòa giải thành 06 vụ việc, không thành 02 vụ việc, đạt tỉ lệ 75 %.
Những kết quả đạt được nêu trên là do nỗ lực của các cấp lãnh đạo chính quyền địa phương, sự chung tay góp sức của các ban nghành đoàn thể, sự hoạt động tích cực của thành viên của các tổ hòa giải. Việc chi thù lao cho hòa giải viên, chi hỗ trợ hoạt động của tổ hòa giải đảm bảo đúng theo quy định của pháp luật, qua đó góp phần tạo điều kiện khuyến khích hòa giải viên tích cực tham gia công tác hòa giải cơ sở tại địa phương.
- Khó khăn, vướng mắc
Địa bàn rộng: Một trong những khó khăn hiện nay là sau khi sáp nhập, địa bàn xã khá rộng, nhận thức chưa đầy đủ về tầm quan trọng của hòa giải, thiếu kinh phí và cơ sở vật chất, thiếu hụt đội ngũ hòa giải viên có kỹ năng chuyên môn, thiếu quy định ràng buộc hiệu lực pháp lý cho thỏa thuận hòa giải, hoạt động phối hợp giữa các cơ quan chưa hiệu quả, và công tác biểu dương khen thưởng hòa giải viên còn hạn chế.
Nguồn lực thực hiện: Nguồn lực còn hạn chế  (về kinh phí, nhân sự, chuyên môn).
[bookmark: _GoBack]- Kiến nghị, đề xuất: Không có.
- Danh sách Hoà giải viên xã Nhân Cơ (Đính kèm)
II. XÃ GIA HIỆP
1. Tên đơn vị cấp xã thực hiện điểm: UBND xã Gia Hiệp
2. Khái quát đặc điểm tình hình dân số, kinh tế, văn hóa, xã hội, phong tục tập quán, bản sắc truyền thống, tình hình chấp hành pháp luật của đơn vị cấp xã thực hiện điểm
- Vị trí địa lý: Xã Gia Hiệp mới giáp các xã lân cận như Bảo Thuận, Ninh Gia, Tân Hà (thuộc huyện Lâm Hà cũ) và tiếp giáp với tỉnh Bình Thuận (cũ).
- Cơ sở hạ tầng và kinh tế: Việc sáp nhập được kỳ vọng sẽ tạo ra những bước đột phá trong phát triển kinh tế và xã hội. Xã mới có quy mô lớn hơn, tạo điều kiện thuận lợi cho việc quy hoạch, đầu tư vào cơ sở hạ tầng, đặc biệt là nâng cấp các tuyến đường liên xã.
- Diện tích và dân số: Sau sáp nhập, xã Gia Hiệp mới có diện tích tự nhiên khoảng 324,43 km² và dân số là 21.462 người. 
Xã Gia Hiệp là nơi sinh sống của nhiều dân tộc anh em, chủ yếu là người K'ho (tại các thôn Ka-đơn, Sa-bô, K'long-rồi,...) và người Kinh (ở các khu vực trung tâm và vùng ven). Sự đa dạng này tạo nên một bức tranh dân số phong phú, với mật độ dân cư tập trung tại các khu vực sản xuất nông nghiệp và ven đường quốc lộ. Về kinh tế, Gia Hiệp có thế mạnh nổi bật về nông nghiệp. Người dân chủ yếu canh tác các loại cây công nghiệp dài ngày có giá trị kinh tế cao như cà phê, trà, và hồ tiêu. Bên cạnh đó, các loại cây ăn trái như bơ, sầu riêng cũng được trồng phổ biến. Nông nghiệp là xương sống của nền kinh tế, đóng góp phần lớn vào thu nhập của người dân địa phương.
- Văn hóa, Xã hội và Phong tục Tập quán: Gia Hiệp mang trong mình sự giao thoa văn hóa độc đáo giữa người K'ho bản địa và người Kinh. Bản sắc văn hóa của người K'ho thể hiện rõ nét qua các lễ hội truyền thống, các điệu múa cồng chiêng, và trang phục thổ cẩm rực rỡ. Kiến trúc nhà sàn truyền thống cũng là một nét đặc trưng của đồng bào dân tộc thiểu số tại đây. Cộng đồng người Kinh đóng góp vào sự phát triển văn hóa xã hội với các phong tục tập quán truyền thống của người Việt, như lễ tết Nguyên đán, giỗ tổ Hùng Vương,... Điều này tạo nên sự đa dạng và phong phú cho đời sống tinh thần của người dân Gia Hiệp.
Về mặt xã hội, người dân ở Gia Hiệp sống chan hòa, đoàn kết. Các mối quan hệ cộng đồng được duy trì chặt chẽ. Sự phát triển kinh tế - xã hội đã giúp nâng cao đời sống vật chất và tinh thần cho người dân, giảm thiểu tỷ lệ hộ nghèo và tạo điều kiện cho trẻ em được đến trường.
	- Tình hình Chấp hành pháp luật: Nhìn chung, người dân Gia Hiệp có ý thức chấp hành pháp luật tốt. Tuy nhiên, cũng như nhiều địa phương khác, xã vẫn phải đối mặt với một số vấn đề an ninh trật tự nhất định, như tranh chấp đất đai, trộm cắp vặt, hoặc một số vi phạm về trật tự giao thông. Chính quyền địa phương, bao gồm Công an xã, đã tích cực tuyên truyền, vận động người dân nâng cao ý thức tuân thủ pháp luật, đồng thời tăng cường tuần tra, kiểm soát để đảm bảo an ninh trật tự trên địa bàn. Các chương trình phổ biến pháp luật, đặc biệt là những nội dung liên quan đến đất đai, an toàn giao thông, và bảo vệ rừng, thường xuyên được tổ chức để nâng cao hiểu biết cho người dân, góp phần xây dựng một xã hội trật tự và an toàn hơn.
	2. Khái quát tình hình triển khai công tác hòa giải ở cơ sở từ năm 2023 đến nay của đơn vị cấp xã thực hiện điểm (kết quả đạt được, khó khăn, vướng mắc, kiến nghị, đề xuất)
	2.1. Kết quả đạt được 
	2.1.1. Công tác tham mưu ban hành văn bản hướng dẫn thực hiện 
	- Triển khai và tham mưu ban hành văn bản đúng thời gian và theo Kế hoạch của cấp trên về triển khai công tác phổ biến, giáo dục pháp luật, hòa giải ở cơ sở và nhiệm vụ đạt chuẩn tiếp cận pháp trong năm 2023, 2024, cụ thể: 
	- Hàng năm ban hành các Kế hoạch triển khai công tác phổ biến giáo dục pháp luật (PBGDPL); Hoà giải ở cơ sở (HGCS) và xây dựng cấp xã đạt chuẩn tiếp cận pháp luật.
	2.1.2. Quán triệt, tuyên truyền, phổ biến luật hòa giải ở cơ sở và các văn bản quy định chi tiết, hướng dẫn thi hành luật và các văn bản khác có liên quan 	
	Ngay từ đầu năm, công chức Tư pháp - Hộ tịch xã đã phối hợp với các ban ngành, đoàn thể cùng với Đài truyền thanh xã tổ chức công tác tuyên truyền phổ biến giáo dục pháp luật trên trực tiếp xuống dân và hệ thống đài truyền thanh xã quy định pháp luật liên quan một cách thường xuyên. Đồng thời tuyên truyền trên hệ thống Trang thông tin điện tử của xã những Luật có liên quan mật thiết đến đời sống của nhân dân như: Luật Hòa giải cơ sở, Luật Hôn nhân và gia đình, Luật Nghĩa vụ Quân sự, Luật Đất đai; Luật Hộ tịch,... và các quy định mới có hiệu lực. 
	2.1.3. Tổ chức và hoạt động hòa giải ở cơ sở 
	- Tiếp tục triển khai Luật Hòa giải ở cơ sở và các văn bản hướng dẫn. 
	- Rà soát, kiện toàn, củng cố đội ngũ hòa giải viên ở cơ sở trên địa bàn xã. Thống kê đầy đủ, chính xác vụ, việc hòa giải thành, không thành, đề xuất các giải pháp để nâng cao tỷ lệ hòa giải thành. Thực hiện cấp phát sổ theo dõi hoạt động hòa giải ở cơ sở theo hướng dẫn của Bộ Tư pháp. 
	 - Bố trí kinh phí cho hoạt động hòa giải ở cơ sở theo đúng quy định; thực hiện việc chi trả thù lao cho hòa giải viên (kể cả hòa giải thành hoặc không thành) và bố trí kinh phí hợp lý cho công tác quản lý nhà nước về hòa giải ở cơ sở. 
	- Công tác hòa giải ở cơ sở luôn được lãnh đạo quan tâm chỉ đạo, thường xuyên rà soát, củng cố, kiện toàn tổ hòa giải ở cơ sở và đội ngũ hòa giải viên để nâng cao chất lượng hòa giải ban đầu.
		2.1.4. Đánh giá chung:
	Được sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy Đảng, chính quyền địa phương cùng với sự phối hợp tích cực tổ hòa giải và các ban ngành, đoàn thể; hoạt động phổ biến pháp luật, hòa giải ở cơ sở của xã trong thời gian qua đạt được một số kết quả khả quan. Góp phần nâng cao trình độ nhận thức và ý thức chấp hành pháp luật của người dân, làm giảm đáng kể các vụ vi phạm pháp luật, góp phần giữ vững an ninh trật tự trên địa bàn xã. 
	2.2. Khó khăn, vướng mắc 
	- Công tác phổ biến, giáo dục pháp luật còn chậm so với kế hoạch đề ra; hoạt động, phối hợp giữa các thành viên của xã còn chưa nhịp nhàng, chưa thường xuyên. Công tác phối hợp giữa các ngành và các đoàn thể có một số mặt chưa được đồng bộ. 
	- Bà con nhân dân vẫn còn chưa tin tưởng vào kỹ năng hòa giải của các hòa giải viên ở cơ sở, khi xảy ra vụ việc thường bỏ qua mà trực tiếp gửi đơn hoặc kiến nghị lên UBND xã để giải quyết. 
	- Một bộ phận bà con nhân dân chưa nhận thức được tầm quan trọng, ý nghĩa và vai trò của pháp luật.  
	2.3. Kiến nghị, đề xuất
	Đề nghị Cấp trên biên soạn đề cương phổ biến, giáo dục pháp luật theo từng chuyên đề; thường xuyên tổ chức các lớp tập huấn cho lực lượng báo cáo viên, tuyên truyền viên pháp luật, hòa giải viên cấp xã.
3. Danh sách hòa giải viên xã Gia Hiệp (Đính kèm)

