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	V/v đề nghị cho ý kiến bằng văn bản đối với Đề án vị trí việc làm đơn vị sự nghiệp tự bảo đảm chi thường xuyên trực thuộc Sở Tư pháp 
	




Kính gửi: Sở Nội vụ tỉnh Lâm Đồng

	
	Thực hiện Văn bản số 7380/UBND-TKCT ngày 23/8/2023 của UBND tỉnh Lâm Đồng về việc xây dựng Đề án vị trí việc làm, cơ cấu công chức, viên chức trong các cơ quan, đơn vi; căn cứ văn bản hướng dẫn số 1382/SNV-CCVC ngày 20/10/2023 của Sở Nội vụ tỉnh Lâm Đồng về việc hướng dẫn một số nội dung xây dựng Đề án vị trí việc làm trong các cơ quan, đơn vị; Văn bản số 64/BNV-CCVC ngày 05/01/2024 của Bộ Nội vụ về việc xác định cơ cấu ngạch công chức và cơ cấu hạng chức danh nghề nghiệp viên chức.
Trên cơ sở chức năng nhiệm vụ được giao, Thông tư hướng dẫn của Bộ Nội vụ, Bộ Tư pháp. Sở Tư pháp đã xây dựng Đề án vị trí việc làm và cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp của các đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm chi thường xuyên trực thuộc Sở Tư pháp theo đúng quy định (có Đề án vị trí việc làm và các phụ lục đính kèm), gồm:
- Cơ sở pháp lý của việc xây dựng đề án vị trí việc làm;
- Thống kê và phân nhóm công việc theo chức năng, nhiệm vụ, tính chất, mức độ phức tạp của từng công việc trong cơ quan, tổ chức;
- Xác định vị trí việc làm, gồm: Bản mô tả công việc, khung năng lực, chức danh nghề nghiệp viên chức đối với từng vị trí việc làm;
- Tổng hợp vị trí việc làm và cơ cấu chức danh nghề nghiệp viên chức của cơ quan, tổ chức.
(Có Đề án vị trí việc làm đính kèm)
Trong Đề án, Sở Tư pháp đã xác định tổng số vị trí việc làm và cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp, như sau: 
1. Vị trí việc làm Phòng công chứng số 1,3,4
Tổng số vị trí việc làm: 11 vị trí (trong đó vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý 02; vị trí việc làm nghiệp vụ chuyên ngành 03; vị trí việc làm chuyên môn dùng chung 06).
	TT
	Tên vị trí việc làm
	Mã vị trí việc làm
	Cơ cấu hạng chức danh nghề nghiệp viên chức
	Đơn vị thực hiện
	Ghi chú

	I
	Vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý: 02

	1
	Trưởng phòng Công chứng
	CC-LĐQL-01
	Hạng III hoặc tương đương trở lên
	Lãnh đạo Phòng
	

	2
	Phó trưởng phòng Công chứng
	CC-LĐQL-02
	Hạng III hoặc tương đương trở lên
	Lãnh đạo Phòng
	

	II
	Vị trí việc làm chức danh nghề nghiệp chuyên ngành: 03

	1
	Công chứng viên
	CC-CMNV-01
	Hạng III
	
	

	2
	Hỗ trợ nghiệp vụ hạng II
	CC-CMNV-02
	Hạng III
	
	

	3
	Hỗ trợ nghiệp vụ hạng III
	CC-CMNV-03
	Hạng III
	
	

	III
	Vị trí việc làm thuộc nhóm viên chức nghiệp vụ chuyên môn dùng chung: 06

	1
	Phụ trách kế toán
	CC-CMDC-01
	Kế toán viên trở lên
	
	

	2
	Chuyên viên Thủ quỹ
	CC-CMDC-02
	Hạng III
	
	

	3
	Văn thư viên
	CC-CMDC-03
	Văn thư viên
	
	

	4
	Lưu trữ viên
	CC-CMDC-04
	Lưu trữ viên
	
	

	5
	Chuyên viên tổng hợp
	CC-CMDC-05
	Hạng III
	
	

	6
	Chuyên viên quản lý nguồn nhân lực
	CC-CMDC-06
	Hạng III
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2. Cơ cấu hạng viên chức
2.1. Phòng công chứng số 1 tỉnh Lâm Đồng
- Số lượng người làm việc được giao: 13 người (trong đó 03 viên chức hưởng lương từ nguồn thu sự nghiệp và 10 hợp đồng lao động).
+ Số viên chức lãnh đạo quản lý: 03 người; chiếm 23% tổng số.
+ Số viên chức, người lao động không giữ chức vụ lãnh đạo quản lý: 10 người; chiếm 77% tổng số.
- Cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp (không bao gồm viên chức lãnh đạo):
+ Viên chức, người lao động giữ chức danh nghề nghiệp Hạng II hoặc tương đương: 04/10 người; chiếm 40 % tổng số;
+ Viên chức giữ chức danh nghề nghiệp hạng III hoặc tương đương: 04/10 người; chiếm 40 % tổng số.
- Số lượng viên chức, hợp đồng lao động hạng chức danh nghề nghiệp hạng IV: 02/10 người, chiếm tỷ lệ 20%.
2.2. Phòng công chứng số 3 tỉnh Lâm Đồng
- Số lượng người làm việc được giao: 08 người (trong đó 02 viên chức hưởng lương từ nguồn thu sự nghiệp và 06 hợp đồng lao động).
+ Số viên chức lãnh đạo quản lý: 02 người; chiếm 25% tổng số.
+ Số viên chức, người lao động không giữ chức vụ lãnh đạo quản lý: 06 người; chiếm 75% tổng số.
- Cơ cấu viên chức, người lao động theo chức danh nghề nghiệp (không bao gồm viên chức lãnh đạo):
+ Viên chức, người lao động giữ chức danh nghề nghiệp Hạng II hoặc tương đương: 02/06 người; chiếm 33 % tổng số;
+ Viên chức giữ chức danh nghề nghiệp hạng III hoặc tương đương: 04/06 người; chiếm 67 % tổng số.
2.3. Phòng công chứng số 4 tỉnh Lâm Đồng
- Số biên chế viên chức và hợp đồng lao động: 06 người (trong đó 04 viên chức hưởng lương từ nguồn thu sự nghiệp và 02 hợp đồng lao động).
+ Số viên chức lãnh đạo quản lý: 02 người; chiếm 33% tổng số.
+ Số viên chức, người lao động không giữ chức vụ lãnh đạo quản lý: 04 người; chiếm 67% tổng số.
- Cơ cấu viên chức, người lao động theo chức danh nghề nghiệp (không bao gồm viên chức lãnh đạo):
+ Viên chức, người lao động giữ chức danh nghề nghiệp Hạng II hoặc tương đương: 02/04 người; chiếm 50 % tổng số;
+ Viên chức giữ chức danh nghề nghiệp hạng III hoặc tương đương: 02/04 người; chiếm 50 % tổng số.
Sở Tư pháp kính đề nghị Sở Nội vụ thẩm định có ý kiến hoàn thiện để Sở Tư pháp phê duyệt làm cơ sở quản lý, bố trí, sử dụng viên chức theo bản mô tả công việc, khung năng lực theo vị trí việc làm đã được phê duyệt./.

	Nơi nhận:
- Như trên;
- Ban giám đốc;
- Phòng Công chứng số 1,3,4;
- Trang TTĐT STP;
- Lưu: VT, TH&PBGDPL.
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