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ĐỀ ÁN
[bookmark: _Hlk145948801]Điều chỉnh sắp xếp lại tổ chức bộ máy 
tại Trung tâm xúc tiến Đầu tư, Thương mại và Du lịch tỉnh Lâm Đồng
 (Ban hành kèm theo Tờ trình số 21/TTr-TTXT ngày 16/11/2023
của Trung tâm xúc tiến Đầu tư, Thương mại và Du lịch Lâm Đồng)

Phần I
SỰ CẦN THIẾT VÀ CĂN CỨ PHÁP LÝ

I. Sự cần thiết xây dựng đề án
Trung tâm xúc tiến Đầu tư, Thương mại và Du lịch tỉnh Lâm Đồng (sau đây gọi tắt là Trung tâm) được thành lập theo các quyết định của Ủy ban nhân dân (UBND) tỉnh Lâm Đồng: số 621/QĐ-UBND ngày 11/3/2008 về việc thành lập Trung tâm xúc tiến Đầu tư, Thương mại và Du lịch tỉnh Lâm Đồng; số 2097/QĐ-UBND ngày 28/9/2020 về việc sửa đổi, bổ sung nhiệm vụ và cơ  cấu tổ chức của Trung tâm xúc tiến Đầu tư, Thương mại và Du lịch tỉnh Lâm Đồng.
Quyết định số 2395/QĐ-UBND ngày 19/12/2022 của UBND tỉnh Lâm Đồng về việc giao quyền tự chủ tài chính cho Trung tâm giai đoạn 2022-2025. Kinh phí ngân sách Nhà nước cấp chi thường xuyên năm đầu thời kỳ ổn định 2022-2025 của Trung tâm là 27 biên chế. 
Với chức năng tham mưu UBND tỉnh triển khai thực hiện các chính sách liên quan tới hỗ trợ doanh nghiệp, hỗ trợ khách du lịch và thu hút, xúc tiến đầu tư, thương mại, du lịch. Cung cấp thông tin trên các lĩnh vực; thu thập, phản hồi các ý kiến của doanh nghiệp, các nhà đầu tư trong và ngoài nước đến các sở, ngành liên quan và UBND tỉnh. 
Trong những năm qua các phòng chuyên môn nghiệp vụ thuộc Trung tâm đã thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ được giao. Tuy nhiên, thực hiện theo Kế hoạch số 100/KH-UBND ngày 04/01/2023 của UBND tỉnh Lâm Đồng về quản lý biên chế công chức, viên chức chính quyền địa phương, đơn vị sự nghiệp công lập giai đoạn 2022-2026 của tỉnh Lâm Đồng; trong giai đoạn 2022- 2026, Trung tâm giảm 03 biên chế viên chức so với giai đoạn trước, dẫn đến thực trạng cơ cấu số lượng người làm việc tại các phòng thuộc Trung tâm chưa đảm bảo theo Điều 6, Nghị định số 120/2020/NĐ-CP ngày 07/10/2020 của Chính phủ quy định về thành lập, tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập. 
Thực hiện Kế hoạch số 84-KH/TU ngày 08/5/2023 của Tỉnh uỷ Lâm Đồng; Kế hoạch số 5228/KH-UBND ngày 15/7/2023 của UBND tỉnh Lâm Đồng triển khai thực hiện Kết luận số 50-KL/TW ngày 28/02/2023 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khoá XII về một số vấn đề tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả; theo đó, Trung tâm đã tiến hành rà soát, sắp xếp cơ cấu tổ chức bên trong theo hướng tinh gọn đầu mối, sắp xếp lại các phòng thuộc Trung tâm nhằm khắc phục triệt để sự trùng lắp, chồng chéo chức năng, nhiệm vụ để một phòng có thể đảm nhiệm nhiều việc, một việc chỉ do một phòng chủ trì và chịu trách nhiệm chính,...Do đó, việc xây dựng Đề án điều chỉnh sắp xếp lại tổ chức bộ máy của Trung tâm là thật sự cần thiết, nhằm tinh gọn tổ chức bộ máy, tránh giàn trải về con người, cơ cấu lại đội ngũ viên chức, góp phần nâng cao hiệu quả hoạt động của Trung tâm. Sắp xếp từ 05 phòng giảm xuống còn 3 phòng (Phòng Tổ chức - Hành chính; Phòng Xúc tiến Đầu tư và Hỗ trợ doanh nghiệp; Phòng Xúc tiến Thương mại và Du lịch).
II. Cơ sở pháp lý
- Nghị định số 106/2020/NĐ-CP ngày 10/9/2020 của Chính phủ về vị trí việc làm và số lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập;
- Nghị định số 120/2020/NĐ-CP ngày 07/10/2020 của Chính phủ quy định về thành lập, tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập;
- Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 30/12/2022 của Chính phủ về hợp đồng đối với một số loại công việc trong cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập.
- Thông tư số 12/2022/TT-BNV ngày 30/12/2022 của Bộ Nội vụ hướng dẫn về vị trí việc làm công chức lãnh đạo, quản lý; nghiệp vụ chuyên môn dùng chung; hỗ trợ, phục vụ trong cơ quan, tổ chức hành chính và vị trí việc làm chức danh nghề nghiệp chuyên môn dùng chung; hỗ trợ, phục vụ trong đơn vị sự nghiệp công lập;
- Kế hoạch số 84-KH/TU ngày 08/5/2023 của Tỉnh uỷ Lâm Đồng thực hiện Kết luận số 50-KL/TW ngày 28/02/2023 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khoá XII về một số vấn đề tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả;
- Kế hoạch số 5228/KH-UBND ngày 15/7/2023 của UBND tỉnh Lâm Đồng triển khai thực hiện Kết luận số 50-KL/TW ngày 28/02/2023 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khoá XII về một số vấn đề tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả;
- Kế hoạch số 100/KH-UBND ngày 04/01/2023 của UBND tỉnh Lâm Đồng về quản lý biên chế công chức, viên chức của chính quyền địa phương, đơn vị sự nghiệp công lập giai đoạn 2022-2026 của tỉnh Lâm Đồng;
- Thông báo số 52/TB-SNV ngày 06/01/2023 của Sở Nội vụ tỉnh Lâm Đồng về số lượng biên chế viên chức hưởng lương từ ngân sách nhà nước của Trung tâm xúc tiến Đầu tư, Thương mại và Du lịch tỉnh Lâm Đồng năm 2023;
- Quyết định số 28/2019/QĐ-UBND ngày 31/5/2019 của UBND tỉnh Quy định về phân cấp quản lý cán bộ, công chức, viên chức, người quản lý doanh nghiệp tỉnh Lâm Đồng; 
- Quyết định số 621/QĐ-UBND ngày 11/3/2008 về việc thành lập Trung tâm xúc tiến Đầu tư, Thương mại và Du lịch tỉnh Lâm Đồng; 
- Quyết định số 2097/QĐ-UBND ngày 28/9/2020 của UBND tỉnh Lâm Đồng  sửa đổi, bổ sung nhiệm vụ và cơ  cấu tổ chức của Trung tâm xúc tiến Đầu tư, Thương mại và Du lịch tỉnh Lâm Đồng.
- Quyết định số 2395/QĐ-UBND ngày 19/12/2022 của UBND tỉnh Lâm Đồng về việc giao quyền tự chủ tài chính cho Trung tâm giai đoạn 2022-2025.

Phần II
THỰC TRẠNG CƠ CẤU TỔ CHỨC, BIÊN CHẾ VIÊN CHỨC, 
NGƯỜI LAO ĐỘNG TẠI TRUNG TRUNG

I. KHÁI QUÁT VỀ CHỨC NĂNG, NHIỆM VỤ VÀ CƠ CẤU TỔ CHỨC
[bookmark: _Toc148450842]1. Vị trí, chức năng
- Trung tâm là đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc UBND tỉnh Lâm Đồng. Trung tâm chịu sự quản lý, chỉ đạo toàn diện và trực tiếp của UBND tỉnh.
- Trung tâm có tư cách pháp nhân, có con dấu riêng, có tài khoản riêng theo quy định của pháp luật.
- Trụ sở tại Trung tâm Hành chính tỉnh, số 36 Trần Phú, Phường 4, thành phố Đà Lạt.
[bookmark: _Toc148450843]2. Nhiệm vụ và quyền hạn của Trung tâm
[bookmark: _Toc148450844]- Tổ chức và hoạt động xúc tiến đầu tư, thương mại và du lịch theo chương trình kế hoạch của tỉnh nhằm thu hút đầu tư trong và ngoài nước, thu hút khách du lịch và đẩy mạnh tiêu thụ hàng hoá sản phẩm của Lâm Đồng, góp phần thực hiện chiến lược của tỉnh.
-Tổ chức các hoạt động xúc tiến đầu tư đối với tất cả các dự án của tỉnh đến các nhà đầu tư trong và ngoài nước nhằm thu hút các nguồn vốn đầu tư trong và ngoài nước.
- Tổ chức, phối hợp với các sở ngành tổ chức các sự kiện và hợp tác để khai thác các tiềm năng về du lịch, thương mại phục vụ cho triển du lịch..
- Tổ chức các tour du lịch trong nước và quốc tế cho các đối tượng có nhu cầu.
- Tổ chức, tham gia tổ chức các kỳ hội chợ trong nước và quốc tế.
- Tổ chức, phối hợp tổ chức các khóa huấn luyện đào tạo, bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng nghiệp vụ kinh doanh cho các doanh nghiệp và đối tượng có nhu cầu. 
- Tổ chức đón tiếp, bố trí nội dung chương trình cho các nhà đầu tư, các doanh nghiệp trong và ngoài nước đến tỉnh Lâm Đồng tìm hiểu cơ hội đầu tư kinh doanh.
- Tổ chức các cuộc hội thảo, hội nghị chuyên đề về đầu tư, sản phẩm…
- Giúp UBND tỉnh triển khai thực hiện các chính sách liên quan đến thu hút đầu tư, thương mại và du lịch.
- Thu thập, phản hồi các ý kiến của doanh nghiệp, các nhà đầu tư trong và ngoài nước đến các sở, ngành có liên quan và UBND tỉnh.
- Tổ chức đón tiếp, bố trí chương trình, nội dung làm việc cho các nhà đầu tư, doanh nghiệp trong và ngoài nước đến tìm hiểu cơ hội đầu tư, kinh doanh tại Lâm Đồng.
- Thu thập và cung cấp các thông tin liên quan chính sách, dự án trên lĩnh vực đầu tư, thương mại và du lịch của tỉnh Lâm Đồng nhằm thu hút vốn đầu tư.
- Tổ chức các hoạt động thông tin tuyên truyền quảng bá các sự kiện, các cuộc hội nghị, hội thảo, các diễn đàn đầu tư trong và ngoài nước.
- Nghiên cứu và mở rộng thị trường trong và ngoài nước, tư vấn hỗ trợ doanh nghiệp trong hoạt động sản xuất kinh doanh, xây dựng thương hiệu cho các sản phẩm của địa phương. 
- Tư vấn, hỗ trợ doanh nghiệp mở chi nhánh, văn phòng đại diện, đại lý phân phối, xây dựng phòng trưng bày giới thiệu sản phẩm của Lâm Đồng, tổ chức các đoàn của tỉnh, doanh nghiệp đi khảo sát tại các thị trường trọng điểm trong và ngoài nước. 
- Phối hợp tổ chức và tham gia các nội dung liên quan đến hoạt động khởi nghiệp, khởi nghiệp đổi mới sáng tạo.
- Liên hệ làm cầu nối giữa các doanh nghiệp với các hiệp hội, tổ chức xúc tiến, các doanh nghiệp và tham tán thương mại Việt Nam tại nước ngoài. 
- Phối hợp các sở, ngành của tỉnh xử lý các tình huống liên quan đến du khách khi có yêu cầu.
- Trợ giúp phát triển doanh nghiệp nhỏ và vừa trên địa bàn tỉnh Lâm Đồng.
- Thông tin và Hỗ trợ khách du lịch.
3. Cơ cấu tổ chức và biên chế 
3.1. Về biên chế
- Biên chế được giao năm 2023: 27 biên chế.
- Biên chế thực hiện đến ngày 30/10/2023: 25 người, 01 hợp đồng (theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP), 01 hợp đồng thời vụ. trong đó: 
+ Ban Giám đốc: 02 (Giám đốc và 01 Phó Giám đốc). 
+ Phòng Tổ chức - Hành chính: 07 (05 viên chức và 02 hợp đồng);
+ Phòng Xúc tiến Đầu tư và Hỗ trợ doanh nghiệp: 05 viên chức;
+ Phòng Xúc tiến Thương mại: 05 viên chức; 
+ Phòng Xúc tiến Du lịch: 04 viên chức;
+ Trung tâm Thông tin và Hỗ trợ khách du lịch: 04 viên chức.
- Số biên chế chưa thực hiện đến ngày 30/10/2023: 02 chỉ tiêu.
3.2. Cơ cấu tổ chức
3.2.1. Lãnh đạo Trung tâm
- Số lượng lãnh đạo được quy định: Giám đốc và không quá 02 Phó Giám đốc.
- Số lượng lãnh đạo Trung tâm đang thực hiện: Giám đốc và 01 Phó Giám đốc – thiếu 01 Phó Giám đốc. 
3.2.2. Các phòng chuyên môn thuộc Trung tâm
(1) Phòng Tổ chức - Hành chính;
(2) Phòng Xúc tiến Đầu tư và Hỗ trợ doanh nghiệp;
(3) Phòng Xúc tiến Thương mại;
(4) Phòng Xúc tiến Du lịch;
(5) Trung tâm Thông tin và Hỗ trợ khách du lịch.
3.2.3. Vị trí và số lượng người làm việc hiện tại
	Số TT
	Vị trí việc làm
	Số lượng người làm việc
	Ghi chú

	I
	Vị trí việc làm gắn với công việc lãnh đạo, quản lý, điều hành
	02
	

	1
	Giám đốc 
	01
	

	2
	Phó Giám đốc 
	01
	

	II
	Vị trí việc làm gắn với công việc hoạt động nghề nghiệp
	25
	

	1
	Vị trí việc làm Phòng Tổ chức - Hành chính
	07
	

	1.1
	Trưởng phòng
	0
	

	1.2
	Phó Trưởng phòng (phụ trách phòng)
	01
	

	1.3
	Chuyên viên tổng hợp
	02
	

	1.4
	Kế toán
	01
	

	1.5
	Văn thư
	01
	

	1.6
	Lái xe
	01
	HĐ theo Nghị định 111/2022/NĐ-CP

	1.7
	Tạp vụ
	01
	(HĐ thời vụ)

	2
	Vị trí việc làm Phòng Xúc tiến Đầu tư và Hỗ trợ doanh nghiệp
	05
	

	2.1
	Trưởng phòng
	01
	

	2.2
	Phó Trưởng phòng
	01
	

	2.3
	Chuyên viên
	03
	

	3
	Vị trí việc làm Phòng Xúc tiến Thương mại
	05
	

	3.1
	Trưởng phòng
	01
	

	3.2
	Phó Trưởng phòng
	0
	

	3.3
	Chuyên viên
	04
	

	4
	Vị trí việc làm Phòng Xúc tiến Du lịch
	04
	

	4.1
	Trưởng phòng
	0
	

	4.2
	Phó Trưởng phòng
	0
	

	4.3
	Chuyên viên
	04
	

	5
	Vị trí việc làm Trung tâm Thông tin và Hỗ trợ khách du lịch
	04
	

	5.1
	Trưởng phòng
	0
	

	5.2
	Phó Trưởng phòng (phụ trách phòng)
	01
	

	5.3
	Chuyên viên
	03
	


Ghi chú: Tổng số: 27 người. Trong đó:
· 25 người hưởng lương từ ngân sách nhà nước trong chỉ tiêu biên chế được giao năm 2023.
· 02 hợp đồng lao động (Lái xe và tạp vụ) hưởng lương từ nguồn thu sự nghiệp.
II. ĐÁNH GIÁ CHUNG
1. Kết quả đạt được
1.1. Về chức năng, nhiệm vụ
Thời gian qua, tập thể viên chức, người lao động Trung tâm đã tham mưu UBND tỉnh triển khai có hiệu quả nhiều chương trình, kế hoạch xúc tiến đầu tư, thương mại và du lịch của tỉnh; kết nối hỗ trợ, tháo gỡ khó khăn vướng mắc cho doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh, góp phần phát triển kinh tế - xã hội địa phương. 
1.2. Về tổ chức bộ máy
 Trong những năm qua, Lãnh đạo Trung tâm đã triển khai kịp thời trong thực hiện việc sắp xếp tổ chức, bộ máy đúng quy định, ổn định và đáp ứng thực hiện nhiệm vụ UBND tỉnh giao, sau mỗi lần có sự thay đổi về chức năng, nhiệm vụ, Trung tâm đã chủ động xây dựng đề án trình Sở Nội vụ tỉnh tham mưu UBND tỉnh ban hành các Quyết định. Bộ máy của Trung tâm ngày càng tinh gọn, chất lượng, công tác tham mưu của các phòng thuộc Trung tâm từng bước được nâng lên.
1.3. Về biên chế và chất lượng đội ngũ viên chức
Nhìn chung, đội ngũ viên chức tại Trung tâm được đào tạo cơ bản, có trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, kỹ năng, kinh nghiệm công tác, bản lĩnh chính trị vững vàng, có phẩm chất, đạo đức, năng lực công tác tốt, đáp ứng các yêu cầu về thực thi nhiệm vụ. Chất lượng viên chức đảm bảo các điều kiện, tiêu chuẩn chung và điều kiện, tiêu chuẩn của từng chuyên ngành, đáp ứng yêu cầu vị trí việc làm.
1.4. Về điều kiện đảm bảo cho hoạt động
Ban Giám đốc luôn tạo điều kiện để trang bị các phương tiện, thiết bị cho các hoạt động của cơ quan được đảm bảo.
2. Tồn tại hạn chế
2.1. Về vị trí việc làm
Việc thực hiện nhiệm vụ ở các phòng chưa đồng đều, chênh lệch khối lượng công việc khá lớn, phòng nhiều người thì ít việc, phòng ít người thì nhiều việc; nhiều viên chức phải kiêm nhiệm nhiều vị trí khác nhau nên ảnh hưởng đến chất lượng, hiệu quả công việc.
2.2. Về tổ chức bộ máy
Với số lượng 05 phòng chuyên môn, biên chế được giao 27 biên chế; trong khi hiện tại Trung tâm mới tuyển dụng được 25 biên chế, mỗi phòng chỉ có 01 lãnh đạo (theo quy định tại Nghị định số 120/2020/NĐ-CP ngày 07/10/2020 của Chính phủ), nên khi lãnh đạo phòng nghỉ phép hoặc đi công tác thì phòng không có ai phụ trách, cách phân chia phòng như hiện nay chưa phù hợp.
2.3. Về số lượng và chất lượng đội ngũ viên chức
- Hằng năm Trung tâm tiến hành tuyển dụng viên chức để đủ số lượng biên chế, tuy nhiên sau một thời gian làm việc, viên chức cảm thấy sở trường công tác không phù hợp nên xin chuyển công tác vào các đơn vị ổn định hơn.
- Một số viên chức chưa phát huy hết tinh thần trách nhiệm, năng lực công tác và chưa đáp ứng được vị trí việc làm, nhiệm vụ được giao.
2.4. Về điều kiện đảm bảo cho hoạt động
- Trung tâm là đơn vị sự nghiệp công lập có thu, tuy nhiên trong những năm gần đây nguồn thu dịch vụ từ hoạt động tư vấn đầu tư, quảng bá trên các ấn phẩm của Trung tâm không nhiều, thu chỉ đủ chi cho hoạt động. Chưa có nguồn kinh phí để hỗ trợ thêm thu nhập cho viên chức, người lao động.
- Trụ sở làm việc chật hẹp, các phòng làm việc không đủ diện tích để bố trí chỗ ngồi làm việc. Không có kho để lưu trữ,.....
3. Nguyên nhân 
- Tiền lương chưa cao, không đủ hấp dẫn để người lao động tập trung cống hiến hết năng lực sở trường.
- Phòng chuyên môn nhiều (05 phòng) nhưng số lượng người thì ít, nên dẫn đến phân công công việc không tập trung, còn dàn trải.
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I. MỤC TIÊU, PHẠM VI, ĐỐI TƯỢNG HOẠT ĐỘNG
[bookmark: _Toc148450855]1. Mục tiêu
- Tinh gọn đầu mối làm nhiệm vụ xúc tiến đầu tư, thương mại và du lịch; giảm số lượng chức danh Trưởng phòng; tạo ra một tổ chức có vị trí pháp lý phù hợp và năng lực đủ mạnh để thực hiện có hiệu lực, hiệu quả chức năng, nhiệm vụ  xúc tiến đầu tư, thương mại và du lịch; đáp ứng mục tiêu là cầu nối giữa nhà đầu tư, doanh nghiệp với các cơ quan chức năng, người dân trong thực hiện các thủ tục đầu tư và triển khai thực hiện dự án đầu tư trên địa bàn tỉnh; giữa doanh nghiệp với doanh nghiệp và giữa doanh nghiệp với người tiêu dùng để thúc đẩy sản xuất kinh doanh, hoạt động phân phối, tiêu thụ sản phẩm trên thị trường; thúc đẩy phát triển hoạt động du lịch trên địa bàn tỉnh.
- Tập trung đầu tư cơ sở vật chất, phương tiện làm việc; tạo điều kiện trong việc lựa chọn đào tạo, nâng cao năng lực và kỹ năng cho đội ngũ viên chức, người lao động để nâng cao tính chuyên nghiệp, hiệu quả trong công tác xúc tiến đầu tư, thương mại và du lịch; hỗ trợ, tư vấn thủ tục đầu tư cho doanh nghiệp và kêu gọi đầu tư vào tỉnh, cũng như tìm kiếm cơ hội đầu tư từ tỉnh ra bên ngoài, phục vụ có hiệu quả cho sự nghiệp phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh và tiến trình hội nhập kinh tế quốc tế hiện nay.
- Nâng cao hiệu quả, đẩy mạnh công tác thông tin, tuyên truyền, quảng bá và giới thiệu hình ảnh, tiềm năng, lợi thế về phát triển kinh tế - xã hội và những ưu đãi về đầu tư của tỉnh; thông qua đó, nhằm nâng cao năng lực cạnh tranh và thu hút các nhà đầu tư, các nguồn vốn đầu tư trong và ngoài nước đầu tư vào tỉnh Lâm Đồng.
- Bảo đảm sự thống nhất tập trung trong lãnh đạo, chỉ đạo trực tiếp của UBND tỉnh, Chủ tịch UBND tỉnh.
[bookmark: _Toc148450856]2. Phạm vi, đối tượng hoạt động
[bookmark: _Toc57206423][bookmark: _Toc57207507][bookmark: _Toc57207815][bookmark: _Toc57208004]Trung tâm trực tiếp thực hiện các hoạt động xúc tiến đầu tư, thương mại, du lịch, tư vấn, hỗ trợ và phát triển doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh theo chức năng nhiệm vụ được UBND tỉnh giao tại Quyết định số 621/QĐ-UBND ngày 11/3/2008 và Quyết định số 2097/QĐ-UBND ngày 28/9/2020.
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[bookmark: _Toc148450861]1. Phương án sắp xếp các phòng chuyên môn thuộc Trung tâm
1.1. Lãnh đạo Trung tâm
Căn cứ Nghị định số 120/2020/NĐ-CP ngày 07/10/2020 của Chính phủ quy định về thành lập, tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập.
Lãnh đạo Trung tâm: Giám đốc và 02 Phó Giám đốc.
1.2. Các phòng thuộc Trung tâm
Căn cứ Nghị định số 120/2020/NĐ-CP ngày 07/10/2020 của Chính phủ quy định về thành lập, tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập; Kế hoạch số 100/KH-UBND ngày 04/01/2023 của UBND tỉnh về quản lý biên chế công chức, viên chức chính quyền địa phương, đơn vị sự nghiệp công lập giai đoạn 2022-2026 của tỉnh Lâm Đồng, Trung tâm thực hiện sắp xếp cơ cấu tổ chức bộ máy các phòng chuyên môn thuộc Trung tâm từ 05 phòng giảm xuống còn 03 phòng, cụ thể: 
Nhập Phòng Tổ chức - Hành chính và Trung tâm Thông tin và Hỗ trợ khách du lịch, đổi tên thành Phòng Hành chính - Tổng hợp; giữ nguyên Phòng Xúc tiến Đầu tư và Hỗ trợ doanh nghiệp; nhập Phòng Xúc tiến Thương mại và Phòng Xúc tiến Du lịch, đổi tên thành Phòng Xúc tiến Thương mại và Du lịch, cụ thể các phòng sau khi sắp xếp lại như sau:
(1) Phòng Hành chính - Tổng hợp;
(2) Phòng Xúc tiến Đầu tư và Hỗ trợ doanh nghiệp;
(3) Phòng Xúc tiến Thương mại và Du lịch.
2. Tổ chức bộ máy và số lượng cấp trưởng, cấp phó sau khi kiện toàn
2.1. Lãnh đạo Trung tâm: 02 người, gồm Giám đốc và 01 Phó Giám đốc.
[bookmark: _GoBack]2.2. Các phòng chuyên môn thuộc Trung tâm
2.2.1. Phòng Hành chính - Tổng hợp
Số lượng nhân sự 10 người: 01 Trưởng phòng; 01 Phó Trưởng phòng; 01 chuyên viên tổng hợp; 01 chuyên viên thực hiện nhiệm vụ theo dõi chế độ tiền lương, công tác thi đua khen thưởng; 01 chuyên viên thực hiện nhiệm vụ thiết kế, phát hành các ấn phẩm; 01 chuyên viên thực hiện nhiệm vụ chuyển đổi số, an toàn, an ninh mạng, quản trị website; 01 kế toán; 01 Văn thư - lưu trữ kiêm thủ quỹ và 02 lao động hợp đồng (gồm: lái xe 01, tạp vụ 01).
2.2.2. Phòng Xúc tiến Đầu tư và Hỗ trợ doanh nghiệp
Số lượng nhân sự 08 người: 01 Trưởng phòng, 01 Phó Trưởng phòng, 06 chuyên viên. 
2.2.3. Phòng Xúc tiến Thương mại và Du lịch 
Số lượng nhân sự 08 người: 01 Trưởng phòng, 01 Phó Trưởng phòng, 06 chuyên viên. 
[bookmark: _Toc148450885](Đính kèm Phụ lục số 01: Phương án bố trí viên chức, người lao động theo phương án 03 phòng).

Phần IV
[bookmark: _Toc148450886]TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Cấp ủy, chi bộ, cơ quan, các tổ chức đoàn thể chỉ đạo triển khai thực hiện Đề án.
- Tăng cường công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, tuyên truyền các chủ trương về tinh gọn cơ cấu tổ chức, biên chế tới đảng viên, viên chức, người lao động; nâng cao trách nhiệm nêu gương của đảng viên, cán bộ lãnh đạo, quản lý, nhằm làm chuyển biến về nhận thức, tạo sự đồng thuận trong quá trình triển khai thực hiện Đề án sắp xếp, tổ chức lại Trung tâm.
- Rà soát, đánh giá, xây dựng phương án cụ thể việc sắp xếp bố trí đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý cấp phòng, chuyên viên và tương đương phù hợp với vị trí việc làm, năng lực, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ của từng người. Trước mắt, bố trí theo số nhân sự hiện có, đồng thời đề xuất tuyển dụng biên chế viên chức, người làm việc được giao còn thiếu theo quy định.
- Rà soát, sửa đổi, bổ sung quy chế làm việc, các nội quy, quy chế, quy định khác có liên quan đảm bảo cho công tác điều hành, hoạt động của Trung tâm theo đúng quy định của pháp luật.
2. Phòng Hành chính - Tổng hợp có trách nhiệm tham mưu Giám đốc:
- Xây dựng kế hoạch trình điều chỉnh bổ sung biên chế và thi, xét tuyển viên chức, lao động hợp đồng theo vị trí việc làm trên cơ sở Đề án được phê duyệt.
- Kiện toàn cơ cấu tổ chức của Trung tâm; bố trí, sắp xếp viên chức phù hợp với Đề án Điều chỉnh sắp xếp lại tổ chức bộ máy của Trung tâm, đảm bảo tinh gọn, hoạt động hiệu quả..
- Ban hành văn bản quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của các phòng chuyên môn; xây dựng quy chế làm việc của Trung tâm phù hợp với chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức khi Đề án được phê duyệt.
- Tham mưu xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng nghề nghiệp đối với đội ngũ viên chức, người lao động.
- Tham mưu tổ chức thực hiện công tác tuyển dụng, điều động, luân chuyển, quy hoạch, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại đối với viên chức, người lao động.
- Hàng năm dự trù kinh phí thực hiện Đề án đề nghị cơ quan cấp trên thẩm định xem xét quyết định; ngoài nguồn ngân sách tỉnh, đơn vị sự nghiệp khai thác các nguồn kinh phí hợp pháp khác cho việc thực hiện Đề án, nhất là công tác đào tạo, bồi dưỡng./.

	Nơi nhận:
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- Ban Giám đốc;
- Lãnh đạo các phòng, TTTT;
- Website://dalat-info.gov.vn;
- Lưu: VT, TC-HC.
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	Chuyên viên phụ trách tổ chức, tham gia các chương trình hội chợ du lịch trong và nước ngoài, đón và đưa các đoàn famtrip, presstrip; phụ trách chuyển đổi số trong xúc tiến du lịch, quảng bá du lịch Lâm Đồng trên các kênh.
	01
	Chuyên viên

	3.8
	Chuyên viên làm công tác tổ chức, tham gia các hội nghị, hội thảo về du lịch trong tỉnh, trong nước và nước ngoài; theo dõi và tham mưu triển khai các chương liên kết, hợp tác giữa tỉnh Lâm Đồng và các đối tác.
	01
	Chuyên viên
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UBND T?NH LÂM Ð?NG 

TRUNG TÂM XÚC TI?N Ð?U TU 

THUONG M?I VÀ DU L?CH 

S?: 02/ÐA-TTXT

 

C?NG HÒA XÃ H?I CH? NGHIA VI?T NAM 

Ð?c l?p - T? do - H?nh phúc 

 

Lâm Ð?ng, ngày 16 tháng 11 nam 2023 

 

Ð? ÁN 

Ði?u ch?nh s?p x?p l?i t? ch?c b? máy  

t?i Trung tâm xúc ti?n Ð?u tu, Thuong m?i và Du l?ch t?nh Lâm Ð?ng 

 (Ban hành kèm theo T? trình s? 21/TTr-TTXT ngày 16/11/2023 

c?a Trung tâm xúc ti?n Ð?u tu, Thuong m?i và Du l?ch Lâm Ð?ng) 

 

Ph?n I 

S? C?N THI?T VÀ CAN C? PHÁP LÝ 

 

I. S? c?n thi?t xây d?ng d? án 

Trung tâm xúc ti?n Ð?u tu, Thuong m?i và Du l?ch t?nh Lâm Ð?ng (sau dây 

g?i t?t là Trung tâm) du?c thành l?p theo các quy?t d?nh c?a ?y ban nhân dân 

(UBND) t?nh Lâm Ð?ng: s? 621/QÐ-UBND ngày 11/3/2008 v? vi?c thành l?p 

Trung tâm xúc ti?n Ð?u tu, Thuong m?i và Du l?ch t?nh Lâm Ð?ng; s? 2097/QÐ-

UBND ngày 28/9/2020 v? vi?c s?a d?i, b? sung nhi?m v? và co  c?u t? ch?c c?a 

Trung tâm xúc ti?n Ð?u tu, Thuong m?i và Du l?ch t?nh Lâm Ð?ng. 

Quy?t d?nh s? 2395/QÐ-UBND ngày 19/12/2022 c?a UBND t?nh Lâm Ð?ng 

v? vi?c giao quy?n t? ch? tài chính cho Trung tâm giai do?n 2022-2025. Kinh phí 

ngân sách Nhà nu?c c?p chi thu?ng xuyên nam d?u th?i k? ?n d?nh 2022-2025 

c?a Trung tâm là 27 biên ch?.  

V?i ch?c nang tham muu UBND t?nh tri?n khai th?c hi?n các chính sách liên 

quan t?i h? tr? doanh nghi?p, h? tr? khách du l?ch và thu hút, xúc ti?n d?u tu, 

thuong m?i, du l?ch. Cung c?p thông tin trên các linh v?c; thu th?p, ph?n h?i các 

ý ki?n c?a doanh nghi?p, các nhà d?u tu trong và ngoài nu?c d?n các s?, ngành 

liên quan và UBND t?nh.  

Trong nh?ng nam qua các phòng chuyên môn nghi?p v? thu?c Trung tâm dã 

