
UBND TỈNH LÂM ĐỒNG 

SỞ TƯ PHÁP 

 
Số:          /TTr-STP 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Lâm Đồng, ngày      tháng  6  năm 2025 

TỜ TRÌNH 

Về việc giải quyết chế độ nghỉ việc theo Nghị định số 178/2024/NĐ-CP  

ngày 31/12/2024 của Chính phủ 

 
 

Kính gửi:  

- Ủy ban nhân dân tỉnh Lâm Đồng 

- Sở Nội vụ tỉnh Lâm Đồng; 

- Sở Tài chính tỉnh Lâm Đồng. 
 

 

Căn cứ Nghị định số 138/2020/NĐ-CP ngày 27/11/2020 của Chính phủ quy 

định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; Nghị định số 116/2024/NĐ-

CP ngày 17/9/2024 của Chính phủ về sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định 

số 138/2020/NĐ-CP ngày 27/11/2020 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử 

dụng và quản lý công chức và Nghị định số 06/2023/NĐ-CP ngày 21/02/2023 của 

Chính phủ quy định về kiểm định chất lượng đầu vào công chức; 

Căn cứ Quyết định số 28/2019/QĐ-UBND ngày 31/5/2019 của UBND tỉnh 

Lâm Đồng ban hành quy định phân cấp quản lý cán bộ, công chức, viên chức, 

người quản lý doanh nghiệp tỉnh Lâm Đồng; 

Căn cứ Nghị định số 178/2024/NĐ-CP ngày 31/12/2024 của Chính phủ về 

chính sách, chế độ đối với cán bộ, công chức, viên chức, người lao động và lực 

lượng vũ trang trong thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị; 

Nghị định số 67/2025/NĐ-CP ngày 15/3/2025 của Chính phủ về sửa đổi, bổ sung 

một số diều của Nghị định số 178/2024/NĐ-CP ngày 31/12/2024 của Chính phủ 

về chính sách, chế độ đối với cán bộ, công chức, viên chức, người lao động và lực 

lượng vũ trang trong thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị; 

Căn cứ Thông tư số 01/2025/TT-BNV ngày 17/01/2025 của Bộ trưởng Bộ 

Nội vụ hướng dẫn thực hiện chính sách, chế độ đối với cán bộ, công chức, viên 

chức, người lao động trong thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính 

trị; 

Căn cứ Quyết định số 411/QĐ-UBND ngày 27/02/2025 của Ủy ban nhân 

tỉnh Lâm Đồng quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của 

Sở Tư pháp tỉnh Lâm Đồng; 
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Căn cứ văn bản số 2731/UBND-NC1 ngày 21/3/2025 của UBND tỉnh hướng 

dẫn tiêu chí đánh giá, giải quyết chính sách chế độ nghỉ việc theo quy định tại 

Nghị định số 178/2024/NĐ-CP ngày 31/12/2024 của Chính phủ; 

Căn cứ Biên bản cuộc họp của tập thể lãnh đạo và cấp ủy Sở Tư pháp 

ngày 28/4/2025 xem xét cho đối tượng nghỉ hưu trước tuổi theo Nghị định số 

178/2024/NĐ-CP ngày 31/12/2024 của Chính phủ và Nghị định số 67/2025/NĐ-

CP ngày 15/3/2025 của Chính phủ; 

Sở Tư pháp kính đề nghị Sở Nội vụ thẩm định đối tượng, Sở Tài chính thẩm 

định kinh phí cho đối tượng là công chức có nguyện vọng nghỉ hưu trước tuổi 

theo quy định tại Nghị định số 178/2024/NĐ-CP ngày 31/12/2024 của Chính phủ 

và Nghị định số 67/2025/NĐ-CP ngày 15/3/2025 của Chính phủ, cụ thể như sau: 

I. QUÁ TRÌNH THỰC HIỆN 

1. Công tác triển khai 

 Triển khai thực hiện Văn bản số 2731/UBND-NC1 ngày 21/3/2025 của 

UBND tỉnh hướng dẫn tiêu chí đánh giá, giải quyết chính sách chế độ nghỉ việc 

theo quy định tại Nghị định số 178/2024/NĐ-CP ngày 31/12/2024 của Chính phủ, 

Sở Tư pháp đã tổ chức quán triệt và triển khai đến công chức, viên chức và người 

lao động thuộc Sở để nghiên cứu đăng ký; đồng thời tổ chức lấy ý tập thể cấp uỷ, 

lãnh đạo Sở Tư pháp và các phòng, đơn vị thuộc Sở đối với dự thảo quy chế đánh 

giá, giải quyết chính sách, chế độ nghỉ việc (nghỉ hưu trước tuổi và nghỉ thôi việc) 

đối với công chức, viên chức và người lao động thuộc Sở Tư pháp để thực hiện 

sắp xếp tổ chức bộ máy, tinh giản biên chế và cơ cấu lại, nâng cao chất lượng 

công chức, viên chức. 

Sau khi tổng hợp ý kiến, ngày 09/4/2025 Sở Tư pháp đã ban hành Quyết định 

số 70/QĐ-SCT về quy chế đánh giá, giải quyết chính sách, chế độ nghỉ việc (nghỉ 

hưu trước tuổi và nghỉ thôi việc) đối với công chức, viên chức và người lao động 

thuộc Sở Tư pháp để thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy, tinh giản biên chế và cơ 

cấu lại, nâng cao chất lượng công chức, viên chức. 

2. Công tác tiếp nhận đơn nghỉ việc theo nguyện vọng và tổ chức rà soát, 

đánh giá, xác định đối tượng nghỉ việc 

Sau khi triển khai thực hiện, Sở Tư pháp đã tiếp nhận 05 đơn xin nghỉ việc 

của công chức và người lao động thuộc Sở. Trong đó có 02 đơn xin nghỉ việc của 

công chức lãnh đạo, quản lý trong cơ quan (ông Nguyễn Quang Tuyến, Giám đốc 

Sở Tư pháp và ông Vũ Văn Thúc, Phó Giám đốc Sở Tư pháp). 
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Ngày 09/4/2025, tập thể Đảng uỷ và Lãnh đạo Sở Tư pháp đã tổ chức họp 

xét các trường hợp nghỉ việc để hưởng chế độ chính sách theo Nghị định 

178/2024/NĐ-CP của Chính phủ. 

II. ĐỀ XUẤT THẨM ĐỊNH ĐỐI TƯỢNG VÀ DỰ TOÁN SỐ TIẾN 

THỰC HIỆN CHÍNH SÁCH 

Theo Đề án thành lập Sở Tư pháp tỉnh Lâm Đồng (mới) trên cơ sở hợp nhất các 

sở: Sở Tư pháp tỉnh Lâm Đồng, Sở Tư pháp tỉnh Bình Thuận và Sở Tư pháp tỉnh Đăk 

Nông và phương án bố trí công chức, viên chức sau khi hợp nhất. Giám đốc Sở: Thực 

hiện theo phương án nhân sự của cấp có thẩm quyền. Phó Giám đốc Sở: Thực hiện theo 

phương án nhân sự của cấp có thẩm quyền. Hiện tại Phó Giám đốc của 03 Sở là 06 người, 

02 Giám đốc Sở không được bố trí cấp trưởng. Tổng là 08 người. 

Sau khi thực hiện sáp nhập 3 tỉnh Lâm Đồng, Bình Thuận và Đắk Nông thành 

tỉnh Lâm Đồng mới; ông Nguyễn Quang Tuyến và ông Vũ Văn Thúc là công chức 

lãnh đạo, quản lý trong Sở Tư pháp Lâm Đồng chịu sự tác động trực tiếp của việc 

sắp xếp tổ chức bộ máy, có nguyện vọng nghỉ việc để tạo điều kiện thuận lợi trong 

việc sắp xếp số lượng CBCCVC lãnh đạo, quản lý. Sau khi họp xem xét, đánh 

giá, sàng lọc công chức để sắp xếp tổ chức bộ máy, tinh giản biên chế, cơ cấu lại 

và nâng cao chất lượng đội ngũ công chức, viên chức theo theo Nghị định số 

178/2024/NĐ-CP ngày 31/12/2024 của Chính phủ về chính sách, chế độ đối với 

cán bộ, công chức, viên chức, người lao động và lực lượng vũ trang trong thực 

hiện sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị; Nghị định số 67/2025/NĐ-

CP ngày 15/3/2025 của Chính phủ về sửa đổi, bổ sung một số diều của Nghị định 

số 178/2024/NĐ-CP ngày 31/12/2024 của Chính phủ về chính sách, chế độ đối 

với cán bộ, công chức, viên chức, người lao động và lực lượng vũ trang trong thực 

hiện sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị; Văn bản số 2731/UBND-NC1 

ngày 21/3/2025 của UBND tỉnh hướng dẫn tiêu chí đánh giá, giải quyết chính 

sách chế độ nghỉ việc theo quy định tại Nghị định số 178/2024/NĐ-CP ngày 

31/12/2024 của Chính phủ; Sở Tư pháp kính đề nghị Sở Nội vụ thẩm định đối 

tượng, Sở Tài chính thẩm định kinh phí cho 02 công chức lãnh đạo, quản lý có 

nguyện vọng nghỉ hưu trước tuổi, cụ thể như sau: 

1. Ông Nguyễn Quang Tuyến, Giám đốc Sở Tư pháp 

- Sinh ngày: 08/12/1965. Giới tính: Nam. 

- Quê quán: Xã Như Thụy, huyện Sông Lô, tỉnh Vĩnh Phúc.  

- Trú quán: E15 đường Tô Hiến Thành, phường 3, thành phố Đà Lạt, tỉnh 

Lâm Đồng. 

- Trình độ đào tạo: Cao đẳng Kiểm sát, Cử nhân Luật. 
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- Mã BHXH: 4297009732. 

- Chức vụ chính quyền: Giám đốc Sở Tư pháp. 

+ Chức vụ Đảng:  Bí thư Đảng ủy Sở Tư pháp 

- Đơn vị công tác: Sở Tư pháp tỉnh Lâm Đồng. 

- Thời điểm nghỉ hưu trước tuổi: Ngày 01 tháng 7 năm 2025. 

- Số tháng nghỉ hưu trước tuổi: 27 tháng. 

- Tổng số thời gian đóng BHXH: 37 năm 4 tháng  

- Tiền lương tháng hiện hưởng của tháng liền kề trước khi nghỉ hưu trước 

tuổi: 24.589.890 đồng, trong đó: 

+ Hệ số lương 6.78; Phụ cấp chức vụ 0.9; Phụ cấp vượt khung 6%; Phụ cấp 

cấp ủy Đảng 0.4%; Phụ cấp công vụ 25%. 

- 03 năm 2022-2024 Hoàn thành tốt nhiệm vụ 

- Thời gian công tác còn lại: 2 năm 3 tháng (27 tháng). 

- Lý do nghỉ hưu: Công chức lãnh đạo, quản lý trong cơ quan chịu sự tác 

động trực tiếp của việc sắp xếp tổ chức bộ máy, có nguyện vọng nghỉ việc để tạo 

điều kiện thuận lợi trong việc sắp xếp số lượng CBCCVC lãnh đạo, quản lý (theo 

quy định tại điểm g, khoản 1, Điều 2, Nghị định số 67/2025/NĐ-CP). 

 

2. Ông Vũ Văn Thúc, Phó Giám đốc Sở Tư pháp 

- Sinh ngày: 18 tháng 02 năm 1968, Giới tính: Nam. 

- Quê quán: xã Tân Tiến, huyện Hưng Hà, tỉnh Thái Bình. 

- Trú quán: 16b/4 Nguyễn Du, Phường 9, TP.Đà Lạt, tỉnh Lâm Đồng. 

- Trình độ đào tạo: Đại học Lâm Nghiệp; Đại học Luật; Thạc sĩ Luật. 

- Mã BHXH: 4297008993. 

- Chức vụ chính quyền: Phó Giám đốc Sở Tư pháp tỉnh Lâm Đồng 

+ Chức vụ Đảng: Ủy viên Ban Chấp hành Đảng ủy, Bí thư Chi bộ Hành 

chính, Văn bản và Bổ trợ tư pháp. 

- Đơn vị công tác: Sở Tư pháp tỉnh Lâm Đồng. 

- Thời điểm nghỉ hưu trước tuổi: Ngày 01 tháng 7 năm 2025. 

- Số tháng nghỉ hưu trước tuổi: 56 tháng. 

- Tổng số thời gian đóng BHXH: 35 năm 9 tháng . 

- Tiền lương tháng hiện hưởng của tháng liền kề trước khi nghỉ hưu trước 

tuổi: 21.586.500 đồng, trong đó: 
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+ Hệ số lương 6.44; Phụ cấp chức vụ 0.7; Phụ cấp cấp ủy Đảng 0.3%; Phụ 

cấp công vụ 25%. 

- 03 năm 2022-2024 Hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

- Thời gian công tác còn lại: 4 năm 8 tháng (56 tháng). 

- Lý do nghỉ hưu: Công chức lãnh đạo, quản lý trong cơ quan chịu sự tác 

động trực tiếp của việc sắp xếp tổ chức bộ máy, có nguyện vọng nghỉ việc để tạo 

điều kiện thuận lợi trong việc sắp xếp số lượng CBCCVC lãnh đạo, quản lý (theo 

quy định tại điểm g, khoản 1, Điều 2, Nghị định số 67/2025/NĐ-CP). 

 (Gửi kèm: 

- Danh sách và dự toán kinh phí chi trả cho đối tượng có nguyện vọng nghỉ 

hưu trước tuổi;  

- Biên bản cuộc họp lãnh đạo và cấp ủy Sở Tư pháp ngày 28/4/2025; 

- Đơn tự nguyện thực hiện nghỉ hưu trước tuổi và các hồ sơ cá nhân có liên 

quan) 

Sở Tư pháp kính đề nghị Sở Nội vụ, Sở Tài chính thẩm định và trình UBND 

tỉnh xem xét, quyết định./. 

 

Nơi nhận:   
- Như trên; 

- Trang TTĐT STP; 

- Lưu: VT, TH&PBGDPL. 

KT.GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

Lê Văn Thành 
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